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Accdes de Formagéao c/despacho > Imprimir (id #91620)
Ficha da Acgao

Designagao Educacéo Intercultural: o desafio da escola de e para todos!

Regido de Educagdo Areade Formagiao A ] B ] C D ]

Classificagao Formagao Continua Modalidade Oficina de Formagéao

Duragéao
N° Total de horas presenciais conjuntas 25 N° Total de horas de trabalho auténomo 25
N° de Créditos 2

Calendarizagao
Entre 1 e 6 (meses)

Céd. Area C9l Descrigdo Outro (Praticas de Educacéo Intercultural no 1.° ciclo do Ensino Basico),
Cod. Dest. 02 Descrigao Professores do 1° Ciclo do Ensino Basico
Dest. 50% Descricao

N° de formandos por cada realizagdo da acgao
Minimo 10 Maximo 25

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 98310372 Nome Patricia Ribeiro Moutinho Reg. Acr. CCPFC/RFO-34546/14
Componentes do programa Teodrica e pratica N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Anexo B

A preencher nas modalidade de Oficina, Estagio, Projecto e Circulo de Estudos

Razoes justificativas da accado: Problema/Necessidade de formagéao identificado

A sala de aula é um dos espagcos privilegiados para a socializagdo, um espaco de pluralidade cultural, onde
diferentes identidades culturais ou subculturais se misturam e interpenetram, gerando muitas vezes relagdes
de tensao e de conflito, que colidem com a crescente consciencializagao dos direitos humanos.
Confrontados com uma populagéo escolar cada vez mais multifacetada, cabe aos professores, na sua tarefa
de educar para uma cidadania democratica, que estejam atentos as relagdes entre culturas e pessoas,
obrigando-os a repensar estratégias, a alterar metodologias, em ultima analise, a modificar os seus préprios
quadros conceptuais, tornando-os os grandes agentes da mudanga. Mudanga que garanta a inclusao de
todos os alunos pela pratica de uma Educagéo Intercultural.

Neste sentido, sera pertinente:

- formar professores interculturais, como os principais dinamizadores de uma Educagao Intercultural, em
turmas heterogéneas;

- conceber intervengdes educativas, sustentadas por uma comunicagao intercultural, num trabalho
cooperativo;

- impulsionar a gestéao intercultural do Curriculum no 1° Ciclo do Ensino Basico, promotora da igualdade de
oportunidades e de uma cidadania ativa.

Pertencendo o Centro de Formacgao Dr. Rui Gracio a ASPnet-Unesco, a rede de Escolas Associadas da
Unesco, esta oficina de formagéo integra-se no dominio prioritario do DIALOGO INTERCULTURAL e na
DECADA DAS NACOES UNIDAS PARA A APROXIMACAO DE CULTURAS 2013-2022.

Efeitos a produzir: Mudanca de praticas, procedimentos ou materiais didacticos

Com a frequéncia desta oficina de formacao, os professores terdo oportunidade de:

- Aprofundar conhecimentos relativos a metodologias e estratégias para a Educagao Intercultural na sala no
1.° Ciclo do Ensino Basico.;

- Refletir sobre a pratica docente do Professor como elemento essencial para a promogédo de uma Educagao
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Intercultural;

- Reflectir sobre a transversalidade da interculturalidade a todas as areas curriculares e atividades de
enriquecimento curricular;

- Adquirir competéncias para planificagdo, aplicagao e avaliagao de atividades/ agdes interculturais;

- Produzir, aplicar, avaliar e partilhar recursos pedagogicos promotores da aprendizagem cooperativa
conducente a uma Educagéo Intercultural;

- Promover o envolvimento da comunidade educativa nas diferentes agdes/ atividades / sequéncias didaticas,
criando equipas interculturais.

Conteudos da acgao
Componente presencial:

A — Exploragao conceptual:

- Conceitos de educagéao: cultural, multiculturalidade e interculturalidade;

- Ideologias educacionais: assimilacionista, integracionista, pluralista e interculturalista;

- Areas de intervengao: gestdo do curriculum, gestdo organizacional e gestao relacional;

- Professor Intercultural: conhecimentos, atitudes e competéncias;

- Reflexado sobre as diferengas entre a gestdo da diversidade e a gestéo intercultural: organizagéo espacial e
relacional na sala de aula; trabalho cooperativo, comunicagao intercultural, suportes didactico-pedagégicos
diferenciados, resolugéo de conflito pela negociagéao;

- Principais obstaculos a implementagdo de uma Educacgao Intercultural;

- Envolvimento e formas de participagdo da comunidade educativa numa Educagéo Intercultural.

B — Exploragéo metodolégica:

- Gestao Intercultural do Curriculum do 1°Ciclo: planificar, implementar e avaliar uma intervengao educativa
sustentavel;

- Estratégias de ensino-aprendizagem cooperativa;

- Estratégias de comunicacgéo intercultural.

- Estratégias de resolugao de conflito pela negociacao.

C - Planificagéo e avaliagao:

. Planificagéo de atividades/ agbes/ sequéncias didaticas e materiais pedagdégicos para uma gestéao
intercultural do Curriculum no 1° Ciclo do Ensino Basico;

. Analise, reflexao e avaliagéo do trabalho implementado na pratica pedagdgica;

. Apresentagao do trabalho ao grupo turma na ultima sessao presencial.

Componente auténoma nao presencial:

- Planificagédo de atividades/ agbes/ sequéncias didaticas promotoras de dinamicas interculturais;
- Concegao, adaptagéo e construgdo de materiais pedagogicos;

- Experimentagéo dos materiais produzidos nas aulas;

- Avaliagdo do impacto da atividades/ agdes/ sequéncia didatica e materiais produzidos;

- Apresentacdo de um powerpoint final descritivo-reflexivo na sessao presencial final da oficina.

Metodologias de realizagao da acgao
A oficina tera a duracao de 25 horas presenciais e desenvolver-se-a de acordo com trés etapas
fundamentais:

1. Uma componente presencial conjunta, onde serao abordados os contetdos tedrico-praticos da oficina e a
orientagdo para elaborar uma sequéncia didactica.

Sera feita uma avaliagéo continua ao longo das sessdes, com regulagéo interactiva dos projectos em curso
na aula/oficina. Os produtos pedagégicos da oficina resultardo do trabalho individual ou conjunto levado a
cabo pelos formandos, assentando na inovagéo pedagégica, com o acompanhamento dos formadores.

(21 horas presenciais)

2. Uma componente de trabalho auténomo dos formandos, onde os professores se integram num processo
de formagao-acgao, individualmente ou em grupo, com vista a concepgao, implementagéo e avaliagéo de
MATERIAIS PEDAGOGICOS ou implementagéo de projectos.

- Concepgéo e implementacdo de uma sequéncia didactica;

- Aplicagdo dos materiais construidos nas aulas com os alunos;

- Reflexao critica e interactiva sobre os trabalhos realizados durante a oficina, nas sess6es presenciais e
auténomas;

- Preparagéo dos Materiais para apresentar ao grupo-turma na ultima sesséo da oficina.

(25 horas auténomas)

3. A oficina terminara com a apresentagéo, na uUltima sesséo presencial conjunta, dos materiais pedagégicos
e um relatorio de projecto / reflexdo critica sobre a sua aplicagdo e importancia na motivagéo e no
desenvolvimento dos alunos.

(4 horas presenciais).

Regime de avaliagao dos formandos
Os participantes procedem a apresentagao de um relatério/ reflexao critica sobre o trabalho desenvolvido e
sua importancia na motivagao e no desenvolvimento dos alunos.

Auto-avaliagdo e hetero-avaliacgao final:

- Ponderagbes: 25% para assiduidade e participagdo nas sessdes (minimo de 2/3 de assiduidade em 25
horas presenciais) e 75% para os estudos desenvolvidos e apresentagéo final.
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- Para a avaliagao final individual de cada professor sera usada uma escala quantitativa de 1 a 10 valores:
Excelente - de 9 a 10 valores; Muito Bom - de 8 a 8,9 valores; Bom - de 6,5 a 7,9 valores; Regular —de 5 a
6,4 valores; Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

- A classificagéo final e as unidades de crédito para a progressao na carreira docente constardao no
certificado final a emitir pelo Centro de Formagao.

Forma de avaliagdo da ac¢ao

- Preenchimento, pelos formandos, de uma ficha on-line de avaliagdo da oficina de formacgéao;
- Tratamento estatistico da opinido dos formandos pelo Centro de Formagao;

- Relatério de avaliagao da formadora.
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Consultor de Formagao
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Especialistade Formagao
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Processo

Data de recepgao 22-05-2015 N° processo 89040 Registo de acreditagdo CCPFC/ACC-83267/15
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